中国科学院宁波材料技术与工程研究所
2016年纪监审工作要点

2016年是贯彻落实党的十八届五中全会精神、实施十三五规划的开局之年，是全面落实从严治党、依规治党的重要一年，也是中科院实施“率先行动”计划和研究所推进“分类改革”的关键一年。
中科院宁波材料所纪检监察工作将坚持贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，中纪委四中、五中、六中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，聚焦主业、强化监督执纪问责，落实“两个责任”，努力营造风清气正的政治生态，为科研创新提供坚强有力的纪律保障。
一、严明纪律规矩，落实监督责任
严明政治纪律和政治规矩，严明组织纪律和组织原则，提高党内生活的严肃性，坚决克服组织涣散、纪律松弛等现象。
1.加强学习教育引导。结合“两学一做”学习教育活动，学习宣传贯彻《中国共产党廉洁自律准则》《中国共产党纪律处分条例》，引导党员干部受警醒、明底线、知敬畏，牢固树立政治规矩、组织观念、廉洁意识。
2.强化监督执纪问责。加强对执行党的政治纪律和政治规矩执行情况的监督检查，严肃查处违反政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律、生活纪律的问题；加强对个人有关事项报告、述责述纪述廉等制度执行情况的监督检查，让廉洁从业、遵纪守规成为行为习惯。
3.落实监督责任。加强对党内重要情况通报、党务公开、重要事务票决、支部换届选举、民主评议党员、党内评先评优等工作的监督，切实维护各项民主权利。重点开展党员领导干部参加双重组织生活等情况检查，并在一定范围内进行通报。
二、加强廉政建设，营造风清气正的科研环境
以“廉洁从业、保驾率先”为主题，结合科学研究、成果转移转化等业务工作，推进廉政专项教育；不断创新教育方式，坚持关注关键骨干、关注青年一线、关注问题反馈，做到贴近实际、发挥实效。
4、加强廉政教育。丰富廉政教育内容，创新教育载体。年内召开一次廉政建设大会，组织两次专题辅导报告，安排两批法院庭审旁听、两次参观警示教育基地，不断提高大家的政治素质和廉洁意识。
5、开展廉政宣传。举行廉政宣传月活动，开展廉政文化创建活动。借助上海分院“送学上门”，组织一次形势任务教育课，一次科研道德与学风建设专题报告，宣贯反腐倡廉政策法规，利用所网站、海报、电梯轿厢等定期组织案例宣传，加强先进典型的示范教育和反面典型的警示教育。
三、加强惩防体系建设，推进反腐倡廉工作水平
结合科研单位的特点，抓住重点领域、稳步实施、扎实推进，通过强化体系建设，建立干净纯洁的科研环境，筑牢拒腐反腐的道德防线。
6、推进廉洁从业风险防控体系建设。围绕科研院所反腐倡廉重点领域——科研经费使用管理、器材采购、科研成果转化等，建立个性化的风险防控体系，逐步实现管理制度化、制度流程化、流程信息化。
7、推进落实实施细则。按照所制定的《贯彻落实中央<建立健全惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划>实施细则》，按照规定中的时间节点，有序推进落实。
8、落实廉政责任。层层签订个性化的廉政责任书，对新任部门负责人及时进行廉政谈话；对员工、研究生中存在的苗头性、倾向性问题，及早进行谈心谈话，提醒告诫并监督纠正。年内计划按一定比例，同签订廉政责任书的人员进行谈话，加强廉政责任落实情况的监督。
[bookmark: _GoBack]四、加强内部审计监督，做好信访举报工作
加强内部审计工作，保证科研经费使用程序和用途的合法合规，发挥好审计监督作为反腐倡廉利剑的重要作用；做好信访举报工作，维护好员工的合法权益，构建和谐的科研环境。
9、做好内部审计。按计划开展科研项目内部审计工作，有效利用审计成果，组织推进制度建设。按照所内部审计领导小组安排，对科研部门的科研项目开展真实性合法性审计。结合审计发现的问题，组织相关人员开展专题讨论，深入剖析成因，针对性的进行制度完善，确保行之有效，落实到位。年内完成高分子与复合材料事业部、动力锂电池工程实验室的内部审计。
10、开展经费使用培训。通过制度宣贯、案例讲解有针对性的对科研部门的行政助理、课题组长开展培训和辅导，规范科研经费使用，增强科研经费的使用效益。
11、认真处理来信来访。规范信访举报处理和案件查办工作，及时向领导、上海分院纪检组、宁波市直机关纪工委报告信访举报处理和案件查办情况的同时，落实“一案双查”，加强责任追究。
五、落实监督责任，加强机构队伍建设
把纪监审干部监督放在重要位置，切实提高纪检监察审计干部的政治思想素质。
12、加强纪检队伍建设。通过研讨培训、学习交流、以干代训、以审代训等方式，提高纪监审及支部纪检委员的综合素质能力；选好配强纪监审工作人员，完善监察审计机构的设置。
13、纪检监察工作的理论建设。重视对党风建设和反腐倡廉工作的调查研究，积极探索新形势下研究所反腐倡廉建设的特点和规律，不断提高反腐倡廉建设的效果和水平。

